Итоговый протокол молодые учителя
	№п/п
	ФИО
	Актуальность выбора темы исследования, ее соответствие со​временным направлениям совершенствования образования

Max  5б.
	Умение преподавателя выделить ведущую идею своего педагогического опыта и сформулировать ее

Max  5б.
	Умение анализировать условия возникновения и становления
опыта, обосновывать актуальность концептуальных подходов, устано​вок, лежащих в основе его педагогической системы.
Max  5б.
	Умение четко выделять цели и задачи своей поисковой педагогической деятельности

Max  5б.

	Умение применить современные достижения педагогики, психо​логии и методик учебных дисциплин для обоснования своих концепту​альных положений.

Max  5б.

	Новизна творческих находок преподавателя.

Аргументированность нововведений,  их соответствие концептуальным направлениям совершенствования образования на современном этапе.
Max  5б.
	Умение моделировать учебные занятия в соответствии с про​блемой исследования, с требованиями современного этапа развития учебного заведения.

Max  5б.

	Умение анализировать результаты своей педагогической деятельности.

Max  5б.
	Речевая культура преподавателя, содержание презентации

Max  10б.

	ИТОГО

	1
	Дедкова Екатерина Александровна
	3.8
	2.7
	1.6
	3.5
	1.8
	1.6
	2.7
	1.1
	5.8
	24.6

	2
	Домрачева Алена Викторовна
	3.9
	2.8
	3.1
	2
	2.7
	1.6
	1.9
	2.5
	7.1
	27.6

	3
	Межевая Ольга Николаевна


	4.1
	3.6
	3.3
	3.7
	2.8
	2.6
	3.5
	2.9
	7.7
	34.2

	4
	Морозова Марина Сергеевна


	3.3
	2.5
	2
	2.5
	2.7
	2.1
	1.9
	1.5
	5.5
	24

	5
	Нугуманов Радомир Радикович
	4
	3.5
	4
	3
	2.5
	2.4
	3.3
	2.7
	4.7
	30.1

	6
	Петров Александр Николаевич
	4
	4.8
	3.5
	3.7
	3.9
	3.3
	3.8
	4.1
	8.1
	39.2

	7
	Трунова Анна Игоревна
	4.5
	3.7
	3.3
	4.2
	4
	3.8
	4.2
	4.2
	8.5
	40.4

	8
	Холявина Марина Юрьевна
	4
	3.1
	3
	4.3
	3.5
	3.4
	3.5
	4.3
	7.9
	37

	9
	Филимонова Маргарита Владимировна
	3.6
	2.2
	2.1
	2.7
	3
	2.6
	2.4
	2.7
	7.2
	28.5

	10
	Шмакова Юлия Сергеевна
	4.7
	4.6
	4.2
	4.7
	4.5
	4.4
	4.7
	4.7
	10
	46.5

	11
	Шилова Надежда Анатольевна
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	10
	50


