Приложение № 1

к приказу министерства образования

и науки Калужской области

от 17.09.2010 № 1285

Порядок

проведения ежегодного областного конкурса «Молодой учитель года»

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок проведения областного конкурса «Молодой учитель года» (далее – Конкурс) определяет цели и задачи Конкурса, его порядок, сроки проведения и финансирование.
1.2. Организационно-методическое сопровождение Конкурса обеспечивает министерство образования и науки Калужской области (далее – министерство) совместно с государственным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Калужский государственный университет имени К.Э. Циолковского» (далее – КГУ).
1.3. Конкурс проводится ежегодно с августа по сентябрь. Конкретные сроки проведения Конкурса устанавливаются приказом министерства. 
1.4. В Конкурсе могут принимать участие молодые педагоги государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений Калужской области, имеющих высшее или среднее профессиональное образование со стажем педагогической работы до трех лет.
1.5. Представление молодых педагогов (далее – конкурсанты) на участие в Конкурсе производится органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования (далее – МОУО) или образовательным учреждением – (далее – Заявители).
2. Цели и задачи конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях повышения социального статуса и активизации творческого потенциала молодых педагогов; вовлечения молодых педагогов в активную социально-значимую деятельность; распространения в системе общего образования достижений молодых педагогов, актуальных и перспективных педагогических методик и технологий.

2.2. Задачами конкурса являются выявление и поддержка молодых педагогов, обладающих активной жизненной позицией, организаторскими способностями, лидерскими качествами; повышение престижа педагогического труда; развитие мотивации молодых педагогов к поиску инновационных идей и форм деятельности.

3. Оргкомитет областного Конкурса

3.1. Для проведения Конкурса создается областной организационный комитет (далее – Оргкомитет), состав которого утверждается приказом министерства.
3.2. В состав Оргкомитета могут входить представители министерства образования и науки Калужской области, муниципальных органов управления образованием, общественных объединений, государственных и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Калужской области.

3.3. Оргкомитет:

· организует подготовку и проведение Конкурса;

· осуществляет прием и регистрацию документов, представленных на участие в областном Конкурсе Заявителями; 

· информирует Заявителей об условиях проведения Конкурса, сроках его проведения и сроках представления документов на участие в Конкурсе; 

· определяет победителей и призеров Конкурса;

· организует торжественную церемонию награждения.

3.4. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало путем открытого голосования более половины его списочного состава. Решение оформляется протоколом, который подписывается председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя.
4. Представление документов на Конкурс

Конкурс проводится в два этапа: очный и заочный.

На заочном этапе осуществляется экспертиза представленных в Оргкомитет конкурса документов.
Для участия в Конкурсе Заявитель представляет в Оргкомитет следующие документы:

· заявку установленной формы (приложение), заверенную руководителем муниципального органа управления образованием;
· официальное представление педагогического коллектива образовательного учреждения, в котором трудится конкурсант, с характеристикой его профессиональных способностей, педагогической культуры, степени использования инновационных педагогических технологий (для конкурсантов со стажем работы), перспектив профессионального роста (для конкурсантов, не имеющих стажа работы); 

· резюме конкурсанта, в котором отражается жизненный путь конкурсанта, профессиональные и творческие интересы, хобби, знание языков и другая дополнительная информация;
· программу образовательной и воспитательной деятельности (план урока или его фрагмент (до 5 мин.)на бумажном носителе и возможно на видео).
Программа на конкурс представляется в следующем виде:
· титульный лист (с указанием ФИО конкурсанта, муниципального образования и образовательного учреждения, которое он представляет, должность, адреса и телефона автора, название программы, направленности деятельности);
· пояснительная записка;
· учебно – методический план с воспитательными задачами;

· содержание деятельности (комплекс предлагаемых мер и механизм их реализации);

· методическое обеспечение программы;
· показатели результативности программы (ожидаемый результат от реализации);

· список литературы;

· приложения (опубликованные статьи, сценарии, фото, детские отзывы, видео)

В порядок проведения очного этапа конкурса входят:
· защита конкурсного проекта (программы) до 10 мин. (представление проекта – 7 мин.; ответы на вопросы жюри – 3 мин);

· самопрезентация, продолжительностью до 7 минут, в течение которых конкурсант должен раскрыть свои жизненные приоритеты, педагогическую философию, отношение к детям, коллегам, профессии. Форма выступления – свободная.

Документы представляются в Оргкомитет в срок до 19 сентября 2011 года, по адресу: 248016, г. Калуга, ул. Пролетарская, 111, Дом Правительства (Министерство образования и науки), 5 этаж, кабинет 506.

Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к оформлению, а также поступившие позднее установленных сроков.

Критерии оценки представления программы:

· компетентность в той области педагогики, к которой относится представленный проект;

· умение аргументировано отвечать на вопросы;

· убедительность изложения, глубина знаний и эрудиция;

· умение пользоваться специальной и педагогической терминологией;

· способность выдвинуть и сформулировать идею;

· умение логично и аргументировано излагать материал;

· оригинальность формы подачи материала;

· владение самоанализом;

· научность и профессиональная направленность содержания;

· актуальность, новизна предложенного подхода.
Критерии оценки самопрезентации:

· эффектность презентации (убедительность, ясность, эмоциональность, артистизм);

· соответствие заданному времени;

· оригинальность презентации;

· логичность изложения своей позиции;
· четкое представление приоритетных направлений деятельности в своей профессии;
· четкое представление себя как профессионала и личности;
· системность, логическая последовательность представления профессиональной деятельности и характеристик личностных качеств.

По итогам первого этапа определяются пятнадцать конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов, которые допускаются ко второму этапу Конкурса.
Победителями Конкурса становятся три конкурсанта, набравшие наибольшее количество баллов по итогам второго этапа, занявшие 1-е, 2-е и 3-е места соответственно. Остальные конкурсанты, участвовавшие во втором этапе Конкурса, являются призерами Конкурса.
Победители и призеры Конкурса определяются Оргкомитетом на основании оценочных ведомостей Экспертной комиссии Конкурса.

5. Экспертная комиссия Конкурса

5.1. Экспертизу документов, представленных на первый этап Конкурса, и оценивание заданий второго этапа осуществляет Экспертная комиссия Конкурса, состав которой утверждается приказом министерства.

5.2. В состав Экспертной комиссии Конкурса могут входить представители общественных объединений, руководители и педагогические работники образовательных учреждений, расположенных на территории Калужской области. 

5.3. По результатам экспертизы документов на первом этапе и оценки заданий второго этапа члены Экспертной комиссии Конкурса заполняют оценочные ведомости.

5.4. Решения экспертной комиссии Конкурса принимаются коллегиально большинством голосов открытым голосованием и оформляются протоколами.  

 
6. Подведение итогов Конкурса

6.1. Победителям Конкурса вручаются Почетные грамоты министерства и денежные премии в сумме 25000 (Двадцать пять тысяч) рублей за 1-е место, 20000 (Двадцать тысяч) рублей за 2-е место, 15000 (Пятнадцать тысяч) рублей за 3-е место.

6.2. Призеры Конкурса награждаются дипломами министерства, поощрительными призами.

6.3. Объявление результатов Конкурса и награждение победителей и призеров проходит в торжественной обстановке.

6.4. Фотографии победителей Конкурса ежегодно помещаются на Доску почета министерства образования и науки Калужской области «Лучшие учителя Калужской области».

6.5. Победители Конкурса получают право на оформление документов для внеочередного повышения своей квалификационной категории. 

7. Финансирование Конкурса

7.1. Финансирование конкурса в 2010 году осуществляется за счет спонсорских средств.

Приложение

к Порядку проведения ежегодного

областного конкурса

«Молодой учитель года»

ЗАЯВКА
на участие в ежегодном областном конкурсе «Молодой учитель года»
 1. Ф.И.О. конкурсанта (полностью)___________________________________________
 

2. Тема программы, направление______________________________________________ 

 

3. Дата рождения конкурсанта________________________________________________

 

4. Педагогический стаж______________________________________________________

5. Место работы, должность__________________________________________________

6. Адрес места работы, телефон_______________________________________________
7. Домашний или мобильный телефон конкурсанта, электронная почта______________
 

8. Сведения об образовании__________________________________________________
9. Квалификационная категория, год присвоения_________________________________
10. Какие еще данные считаете нужным сообщить дополнительно__________________
 

11. Укажите желаемое оборудование для участия в финале Конкурса_______________
 

